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图1　建筑装饰工程技术专业“2+1”人才培养方案
表2　建筑装饰工程技术专业实践教学安排
	学　期
	实践教学环节
	学时

	第二学期
	野外测量实训
	90

	第三学期
	试验实训
	90

	第四学期
	建筑装饰设计实训
	90

	第五学期
	顶岗实习
	360

	第六学期
	顶岗实习、毕业论文（设计）答辩
	360（160+200）


根据本专业人才培养目标确立的“一个面向一个导向两个结合的‘112’”人才培养模式要求课程开发以工作过程为主线，按照工作过程需要选择知识点，以工作任务为中心，以建筑装饰行业主要岗位能力培养为主线，以装饰行业职业资格要求为标准，以真实工作任务及工作过程所需要的知识、能力、素质要求为依据，按完成工作任务所需的知识结构构建本专业基于岗位职业能力培养的课程体系。构建理实一体的课程体系，按照“理论以必需、够用为度，突出岗位能力训练”的原则，实践课时占50％以上；按照职业岗位需求，采用“单项岗位能力训练→综合岗位能力训练→顶岗实训”的三阶段岗位能力培养的方式进行职业岗位能力培养，使学生毕业后近距离上岗成为可能。

课程结构分为专业素质、专业基础、专业技能和专业拓展四个课程群。根据各类课程间相互逻辑关系，按照循序渐进的原则，遵循教学规律，将各门课程按一定的时间和空间合理地排列组合。其中专业技能课对应专业核心能力，课程内容选取以工作任务分析为基础，将“工作任务与职业能力分析表”中对某一工作任务所需知识、技能和态度的要求作为课程具体教学目标（见表3），按工作任务过程及其逻辑关系和认知层次，整合、序化课程教学内容和组织教学，并且将职业资格标准及考证内容融入课程教学内容之中，将职业技能鉴定培训纳入实训计划，通过职业技能考核检验学生专业技能的实训成效，实现学生技能考核与职业资格证书制度的接轨。

同时配置科学合理的课程资源，建设“双师”协同教学团队，与企业广泛合作共建教学环境，以学生职业能力形成为核心设计教学过程，使教学过程与学生职业能力形成过程相吻合，让学生在工学结合的教学过程中真正实现“教、学、做”一体的人才培养目标。
表3  工作任务与职业能力分析表

	能力类别
	能力内容
	支撑课程

	一般职业能力
	1.具备吃苦耐劳的精神，具备团队合作意识与精神，具备不怕苦，不怕累的坚强意志
2.提高自我保健意识，增强体质、促进身体健康，养成良好的体育锻炼习惯，保持良好的心态
3.增强体质健康和心理健康、增强社会适应能力
	入学教育及军训、体育与健康、安全教育

	
	1.能掌握马列主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系的基本原理

2.能拥有正确的世界观、价值观、人生观
3.能具备良好的职业道德、职业素质、企业文化，增强法制观念

4.能运用法律知识解决实际问题能力
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、思想道德修养与法律基础、形势与政策、职业生涯规划与就业指导

	
	1.具备英语听力及会话能力

2.具备日常英文翻译及写作能力

3.具备阅读本专业外文资料能力

4.具有翻译本专业外文资料能力

5.具有专业应用文写作的能力
	应用英语

应用文写作

	
	1.具有微积分、微分方程运算能力

2.具有线性代数运算基本能力
	高等数学

	
	1.具备计算机基本操作能力

2.具备计算机网上查阅资料能力

3.具备计算机辅助设计及绘图能力

4.具有专业软件应用能力
	计算机应用基础

	专业能力
	专业通用能力
	1.施工图识读能力
	建筑制图、建筑装饰CAD

	
	
	2.力学基本计算与分析能力
	建筑力学、钢筋混凝土与砌体结构

	
	
	3.建筑构造认知能力
	房屋建筑学、建筑装饰构造

	
	专业核心能力
	1.工程测量、放样能力
	建筑工程测量

	
	
	2.工程材料的试验、检测能力
	建筑材料应用技术

	
	
	3.装饰设计综合能力
	装饰设计造型基础、建筑装饰设计、计算机辅助设计

	
	
	4.装饰施工技术指导、施工组织能力
	建筑力学、钢筋混凝土与砌体结构、建筑装饰设备、建筑装饰施工技术、建筑施工组织与管理

	
	
	5.施工安全管理能力
	建筑施工组织与管理、建筑力学、钢筋混凝土与砌体结构、建筑装饰设备

	
	
	6.建筑工程质量检查与验收能力
	建筑力学、钢筋混凝土与砌体结构、建筑施工组织与管理、建筑装饰施工技术

	
	
	7.工程资料与成本管理能力
	建筑施工组织与管理、建筑装饰工程定额与预算

	
	专业拓展能力
	其他相关岗位能力
	计算机辅助设计、装饰设计造型基础


二、专业师资队伍

（一）教师队伍情况

建筑装饰工程技术专业现有教师14人，其中：专任教师11名，兼职教师3名。专业带头人1名，骨干教师2名。在专任教师中教授1名，副教授3名，讲师6名，助教1名。所有教师均为研究生，兼职教师3名，其中：2名为高级工程师，1名工程师，均具有丰富的企业工程实践能力。“双师素质”教师比例达85%。近三年来，多名教师在各项比赛中获奖，先后荣获“说特色专业建设一等奖”、“说课比赛二等奖和三等奖”和“多媒体课件大赛二等奖和三等奖”。该专业教学团队的教师积极参加青年教师暑期锻炼活动，参与企业设计与施工活动，提高实践教学能力，并成功组织了学院第一届和第二届 “建筑装饰表现”学生职业技能竞赛，指导教师荣获学院学生技能竞赛“优秀指导团队”。

（二）专业开办以来引进教师情况

建筑装饰工程技术专业根据专业建设和发展的需要，于2012年引进美术学硕士研究生1名，王佩老师本科阶段在西安美术学院攻读美术学学士学位，研究生阶段在云南师范大学攻读美术学硕士学位，为建筑装饰工程技术专业在造型基础和色彩构成等方面的教学注入了新的血液。

（三）教师培训、进修、访问情况

2012年以来，本专业14名教师均参加了各级各类培训，学院每年安排教师到建设工程一线参加工程实践，到国内外知名大学和职业培训机构进行进修，丁源老师以研究生身份于2015年2月至2015年6月在台湾逢甲大学进行交换学习，王占锋老师参加出境（台湾）培训9天，王占锋、孟琳、王淑红和王佩等老师先后参加国家级培训项目共计6人次，吴潮玮、王占锋、丁源、王佩等老师积极参加青年教师暑期锻炼，利用暑假时间深入企业一线，通过与企业的近距离接触了解最新的建筑装饰表现技法、市场上受欢迎的装饰材料和最新的装饰施工技术。自本专业开办以来，建筑装饰工程技术专业教师参加省级以上各类培训共计30余次。建筑装饰工程技术专业教师培训情况详见表4。
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