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陕西省2012年新设专业

建筑装饰工程技术专业建设自查报告
陕西交通职业技术学院创建于1952年，前身为国家级重点中专——陕西交通学校。2001年经陕西省人民政府批准晋升高等教育系列，是陕西省唯一一所公路交通专业门类齐全、实力雄厚、行业特色鲜明的省级示范性高等职业院校。拥有一个国家级教学团队、多个陕西省重点扶持的高职高专教改优秀试点专业、陕西省高等职业教育重点专业。学院拥有门类齐全的综合实验室48个，先进的仪器设备和实验条件为学生实习、实训提供了坚实的基础保障，突显出高职教育特色。建筑装饰工程技术专业是陕西交通职业技术学院公路工程系2011年申报、2012年开始招生的新专业。

自2012年9月招生以来，建筑装饰工程技术专业教学团队以学院省级示范院校建设为契机，不断深化专业改革，顺利完成人才培养模式改革、课程体系建设、师资队伍建设、实验实训条件建设、教学质量监控体系建设等各项任务，力争把建筑装饰工程技术专业建设成教育教学改革领先、综合水平领先、社会服务领先的陕西省特色专业。
一、专业定位与培养方案

（一）专业定位

1．行业背景与人才需求
“十二五”时期，陕西实施西部大开发、关中-天水经济区、西安国际化大都市建设等重大发展战略，为陕西新一轮经济快速发展提供了强劲动力。新一轮经济的快速健康发展，迫切需要高等院校提供有效的人才支撑和智力保障。

目前我国建筑业的体系划分由过去的“勘察设计业、土木建筑业、设备安装业”更改为“勘察设计业、建筑安装业、装饰装修业”。建筑装饰行业已经成为建筑业中的三大支柱性产业之一，是一个劳动密集型行业。伴随中国经济的快速增长以及相关行业的蓬勃发展，建筑装饰行业愈加显示出其巨大的发展潜力。根据中研普华发布的《2014-2019年中国建筑装饰行业发展前景预测与投资价值研究咨询报告》统计显示：目前我国建筑装饰企业总数已达48万家左右，直接从业人员高达1660万，其中专业主营建筑装饰施工，有资质的企业有4万多家（其中具有一级装饰装修资质的704家）；兼营有装饰施工资质的企业近7万家；有营业执照但没有资质的，主要从事家庭装饰小型工程施工的企业近28万家。建筑装饰作为一个充满活力的行业，存在着激烈竞争。据不完全统计，从建筑装饰企业整体来看，绝大部分是规模较小、实力不强的小企业。  

目前我国建筑装饰业的从业人员已达850万，其中一线操作人员80%以上是农民工，技师和高级技师的比例均不足1%，专业技术和经营管理人员51万左右，约占从业人员总数的6%。技术与管理人员的学历水平较之建筑施工技术领域低，专科及专科以上学历约占33.3%，许多建筑装饰企业的技术岗位有大量的人才缺口。
二十一世纪，建筑装饰业的科技含量也在迅速增加，智能建筑、节能建筑、环保建筑已经逐步普及，以人为本的设计理念已逐渐成熟。随着建筑装饰业的发展，职业教育的推进，建筑装饰工程技术专业的发展前景非常广阔。

我院根据国家、陕西省经济社会发展目标，以人才需求为基础，坚持就业导向，科学制定学院各专业群的发展目标与方向，及时调整专业设置，适时开设新的专业，优化专业结构；按照陕西省教育厅和交通运输厅提出的“大交通、大运输、大物流”发展战略，重视培育新的专业增长点，进一步加强专业的交叉、渗透和融合，不断促进新兴、交叉专业的发展，增强我院专业建设适应和服务区域经济与交通发展的能力。
2．《建筑装饰工程技术》专业建设的指导思想
以邓小平理论、“三个代表”重要思想为指导，认真落实科学发展观，深入贯彻《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020）》中教育工作的指导思想和基本方针，以创建陕西省特色专业为目标，以深化校企合作、改革课程体系和教学内容为切入点，突出职业道德教育和实践能力培养，创新人才培养模式，优化人才培养方案，不断提高人才培养质量和社会服务能力，大力培养面向建筑装饰工程一线所需要的技术技能人才，适应区域经济社会发展需求。
3．专业定位

建筑装饰工程技术专业坚持“以服务为宗旨、以就业为导向”的职业教育办学方针，面向社会、面向市场办学。服务面广，就业范围大，其专业定位见表1。

表1　建筑装饰工程技术专业定位

	服务面向
	建筑、交通、市政等土木建筑行业

	就业区域
	面向全国，主要服务于陕西、甘肃、宁夏、山西、河南等中西部地区

	就业部门
	建筑施工企业、建筑监理企业、建筑咨询企业、建筑工程管理单位、规划设计单位、建筑检测机构、质量监督机构等单位

	就业岗位
	装饰设计、装饰施工图绘制与预算编制、装饰施工员、装饰工程质量管理、装饰工程质量检测、装饰材料试验检测、装饰工程监理、装饰工程造价文件编制、装饰工程项目管理、装饰工程资料统计与管理等

	培养目标与

人才规格
	掌握专业必备的基础理论、专业知识、专业技能

具有建筑装饰方案设计和装饰施工图绘制能力、建筑装饰的施工技术应用及组织管理能力、常用建筑材料的检验、试验、选用和保管的能力、编制常见建筑装饰工程预算能力等

具有良好职业道德的“懂设计、精施工、会管理”的技术技能人才

	岗位证书
	室内设计员、施工员、质检员、测量员、试验员、资料员、安全员、造价员、材料员等相关专业技能资格证书（至少获取一个）

	相关专业
	建筑工程技术、市政工程技术


（二）培养方案

1．专业培养目标

本专业培养目标主要面向陕西省及西部地区，辐射全国的建筑行业，服务于建筑装饰业，培养德智体美全面发展，适应建设第一线需要，具有良好的职业道德和敬业精神，具备过硬的专业实践技能及实际工作能力，熟悉本行业的技术标准、规范，具有适应职业岗位需要的综合能力，精于建筑装饰技术、善于施工组织和管理，达到“精施工、懂设计、会管理”特色要求的技术技能人才。所培养的学生以建筑装饰企业一线的项目施工员为主要就业岗位，以室内设计员、造价员、材料员、资料员、质检员、安全员等技术岗位为就业岗位群。
2．专业培养规格
本专业所培养的人才应具有以下知识、技能与素质：

（1）知识

·具有政治理论、应用文写作、数学、英语等必修的文化基础知识；

·具有计算机和本专业常用软件的应用基础知识；

·具有工程制图、识图的基础理论知识；

·具有美术基础和色彩构成理论知识，了解中外建筑发展史；

·具有常用装饰材料技术性能的基础知识；

·具有建筑力学和结构的基本知识；

·具有建筑设备的基础知识； 

·具有建筑室内外装饰设计基本原理和方法的专业知识；

·建筑装饰工程各个主要工种的施工工艺、施工方法及质量标准和安全知识；

·具有建筑装饰工程施工组织与管理的基本知识；

·建筑装饰工程计量与计价专业知识。

（2）技能

·手绘能力：能运用常见绘画工具手绘进行建筑装饰表现；

·计算机应用能力：能熟练运用建筑装饰平面和三维设计软件进行建筑装饰表现；

·识图能力：能识读常见装饰施工图；

·装饰设计能力：能进行常见建筑装饰方案设计和装饰施工图绘制；

·装饰材料管理能力：能进行常用建筑材料的检验、试验、选用和保管。

·装饰施工管理能力：能进行常见建筑装饰工程施工组织和施工管理；

·装饰造价管理能力：能编制常见建筑装饰工程预算文件，并能编制施工过程中的结算文件，会调查市场人工、材料和机械单价；

·业务洽谈能力：能进行小型装饰业务的洽谈。

（3）素质

·具有较强的社会责任感和事业心；

·具有良好的职业道德，熟悉与本专业相关的法律知识；

·具有人际交往、团队合作、协调人际关系的能力以及较强的环境保护和节约能源的意识；

·具有良好的气质和形象，较强的语言与文字表达能力；

·具有较强的自学和获取新知识、新技能的学习能力和创新能力；

·具有一定的心理调节能力和环境适应能力；

·具有公平竞争与组织协调的能力。
3．专业培养方案
建筑装饰工程技术专业以校企合作、工学结合为抓手，以“一个面向一个导向两个结合的‘112’”人才培养模式为具体实施内容，面向装饰施工、管理一线需要的技术技能人才，以装饰施工过程为导向构建能力本位的培养体系，实施理实一体和校内外实训相结合的两结合人才培养。

校内的专业教学阶段课程采用教、学、做合一的形式，专业教学主要采用工学结合、案例教学、任务驱动、模拟实训等教学模式，最终使学生掌握职业岗位工作的基本能力；校外的综合实践采用顶岗实习教学模式，经过校外综合实践顶岗实习，在初步具有职业岗位工作能力的基础上，学生置身于企业的实际工作情境中，结合实际工作任务，完成职业教育的全过程，最终全面形成职业行动能力。
“一个面向一个导向两个结合的‘112’”人才培养模式遵循职业教育教学规律和职业能力形成发展规律，培养职业通用能力、职业专业能力和职业综合能力，使学生的“三能”得到自觉形成与发展。在3年学制中，2学年安排为专业理论和实践交替进行的校内教学，以学校为主导传授知识，培养基本技能和专项能力；1学年安排为在企业的生产一线进行综合训练和顶岗实习，突出实践操作能力、综合应用能力和职业素质的培养，实现技术技能人才培养目标（见图1）。突出职业技能培养，建立工学一体课程模块，设置技能训练项目，加大实践教学比重，使人才培养方案中独立开设的实习实训课程学时不少于总学时的1/3，实践教学总学时达到50%以上，体现专业建设以育人为核心、以实践为主线的人才培养特色。建筑装饰工程技术专业实践教学安排见表2。
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